PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Ponorogo
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. Lisdyarita, S.H.
Jabatan . PIt. Bupati Ponorogo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Isdyarita Dr. Lf:’uhur Apidianto, S.STP., M.Si.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO

NO.

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4) ]
Perencanaan 1
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Perencanaan Pembangunan | 89,24
perencanaan pembangunan Daerah
daerah o
2. Persentase Keselarasan Dokumen 100 % :
Perencanaan
3. Persentase Ketepatan Waktu 100 % :
Penetapan Dokumen Perencanaan ’
Penelitian dan Pengembangan | o
1. | Meningkatnya peran riset dan | Pesentase Kebijakan Berbasis Bukti 90 %
inovasi dalam mendukung
pembangunan daerah
2. | Indeks Daya Saing Daerah 3,76
3 indeks Inovasi Daerah 53,68
Program Anggaran Keterangan
1.  Program Perencanaan, Pengendalian dan Rp. 1.911.949.825 P-APBD
Evaluasi Pembangunan Daerah
2. Program Koordinasi dan  Sinkronisasi Rp. 1.298.227.180 P-APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 7.535.335.970 P-APBD
Daerah Kabupaten/Kota
4. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 1.035.578.075 P-APBD
Daerah e i i —————— i il S e
Jumlah Rp. 11.781.091.050 P-APBD
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lisdyarita Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.

Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 197606041895111001



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Ponorogo
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si. Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina Tingkat | (I\V/b)
NIP. 197606041995111001 NIP. 197606041995111001



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. Tercapainya kebutuhan jasa Persentase cakupan 100 %
penunjang yang mendukung pelayanan administrasi
pelaksanaan urusan pemerintah perencanaan, keuangan dan
daerah pelaporan yang sesuai SOP
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 7.535.335.970,00 | P-APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr/Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

Dr./ Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.

Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 197606041995111001




2R PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Aloon - aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telpon 0352 — 481845, Faksimile 0352 — 481845,
Laman bappedalitbang.ponorogo.go.id, Pos-el bappedalitbang.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nanang Yuda Chridianto

Jabatan : Operator Layanan Operasional pada Sekretariat Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Luhur Apidianto, S.STP.,M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangun, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@L," {L—-\
Dr. Luhur Apidianto, S.STP.,M.Si Nanang Yuda ChrisQianto
Pembina Tingkat | (IV/b) V

NIP. 197606041995111001 NIP. 198607052025211008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Administrasi Pelaksanaan administrasi, Kepegawaian | 40 ASN (36 PNS
Kepegawaian melalui SPBE (Simas Hebat, Aplikasi dan 4 PPPK)
Presensi Jathilan, Aplikasi Anjab dan ABK
Simona Kemendagri)
Pelaksanaan Pembinaan Kepegawaian 40 ASN (36 PNS
dan 4 PPPK)
Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian | 40 ASN (36 PNS
dokumen fisik (Kenaikan Pangkat, KGB, dan 4 PPPK)
Pensiun, Cuti, Kawin/cerali, tugas belajar)
Pelaksanaan Pendidikan pelatihan dan | 40 ASN (36 PNS
pengembangan kompetensi ASN jabatan dan 4 PPPK)
Struktural, Jabatan Fungsional, Jabatan
Pelaksana melalui dikat teknis
2 | Sarana dan prasarana | Pelaksanaan pemeliharaan bangunan fisik 1 Paket Gedung
Kantor / Badan gedung kantor Kantor
Pelaksanaan pemeliharaan prasarana 1 Paket
gedung kantor peralatan kantor dan rumah
tangga
Pelaksanaan pemeliharaan prasarana 1 Paket
peralatan elektronik kantor, genset
Pelaksanaan pemeliharaan prasarana | 2 Paket Kendaraan
kantor kendaraan bermotor (roda 2 dan Bermotor
roda 4)
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
5 =
Dr. Lphur Apidianto, S.STP.,M.Si Nanang Yuda Chrisdianto

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

\"
NIP. 198607052025211008




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Maynda Rahmasari, A.Md.M.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional pada Sekretariat Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Lphur Apidianto, S.STP., M.Si. Maynda Rahmasari, A.Md.M.
Pembina Tingkat | (IV/b) Vii
NIP. 197606041995111001 NIP. 199805222025212031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Melaksanakan Terlaksananya * 5 Pranata Komputer
pengelolaan administrasi pengelolaan dokumen * 12 Perencana
umum dan administrasi kepegawaian ASN PNS | « 1 Surveyor Pemetaan
kepegawaian * 1 Peneliti
Terlaksananya 12 Bahan Bacaan
pengelolaan bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan
yang disediakan
Terlaksananya rapat 36 Akomodasi
koordinasi dan
konsultasi SKPD yang
tersedia
Terlaksananya 1500 Surat Masuk
pengelolaan surat 1200 Surat Keluar
masuk dan surat keluar
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si
Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 197606041995111001

-

Maynda Rahmasari, A.Md.M.

VI

NIP. 199805222025212031




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dhony Prastyo Nugroho, S.AB., M.Si.
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada Sekretariat
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama - Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan - Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlikan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertamg

/ tyo Nugroho, S.AB., M.Si.

fingkat | (I11/d)
110042011011005

Dr./Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 197606041995111001 P. 19§



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Melakukan identifikasi dan Jumlah dokumen 1 dokumen
Inventarisasi realisasi dokumen identifikasi dan
penggunaan anggaran pada Badan inventarisasi realisasi
Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah
2. | Melakukan analisis belanja modal Jumlah dokumen analisis 1 dokumen |
terhadap belanja operasional pada belanja modal terhadap
dokumen pelaksanaan anggaran pada | keseluruhan belanja
Badan Perencanaan Pembangunan, operasional
Riset dan Inovasi Daerah
| 3. | Menyajikan informasi Keuangan SKPD | Jumlah laporan keuangan 1 dokumen
yang disajikan/dibuat
4. | Melakukan analisis penyusunan Jumlah dokumen analisis 2 dokumen
Rencana Kegiatan Dana Alokasi Rencana Kegiatan Dana
Khusus Fisik dan Non Fisik Tahun Alokasi Khusus Fisik dan
2025 Non Fisik Tahun 2025
5. | Tersusunnya karya tulis ilmiah tentang | Jumlah karya tulis yang 1 dokumen
keuangan tersusun
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertams

Dr.

uhur Apidianto, S.STP., M.Si.

Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP.

197606041995111001

IP. 198

Penata Tingkat | (11l/d)
110042011011005



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yuanita Intan Setyorini, S.E.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Sekretariat Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si. Yuanita Intan Setyorini, S.E.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (llI/b)
NIP. 197606041995111001 NIP. 199306112019032002



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
& Melakukan kegiatan penataan | jumilah laporan keuangan 1 dokumen
bahan dan pemeriksaan yang dibuat
di bidang laporan keuangan
Jumlah laporan mutasi utang, 3 dokumen
mutasi piutang, dan mutasi
persediaan yang dibuat
Jumlah dokumen SPP-SPM 400 dokumen
yang dibuat dan dicetak
Jumlah SP2D diambil, 400 dokumen
diregister, diberikan ke
rekanan, dan diarsipkan
Jumlah laporan pajak yang 12 laporan
dibuat
Jumlah SPJ honor PNS & 18 SPJ
Non PNS yang dibuat
Jumlah SPJ servis peralatan 8 SPJ
rumah tangga yang dibuat
Jumlah SPJ belanja modal 1 SPJ
yang dibuat
Jumlah SPJ rehabilitasi 1 SPJ
gedung kantor yang dibuat
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

Yuanita Intan Setyorini, S.E.
Penata Muda Tingkat | (1lI/b)
NIP. 199306112019032002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Aprinda Rastafari, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlikan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. LAihur Apidianto, S.STP., M.Si. Aprinda Rastafari, S.E.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 197606041995111001 NIP. 198406252003122002



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KABUPATEN PONOROGO

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan pengelolaan
Administrasi Umum,
Sarana Prasarana dan
Keamanan rumah tangga
kantor dan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Kepegawaian
ASN PNS

o1 JPT

¢ 5 Koordinator

¢ 23 Fungsional Tertentu
¢ 12 Jabatan Pelaksana

Jumlah ASN PNS Jabatan
Fungsional yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan
pegawai berdasarkan tugas
dan fungsi

¢ 5 Pranata Komputer
* 12 Perencana

e 1 Surveyor Pemetaan
¢ 1 Peneliti

Jumlah peralatan dan 90%
perlengkapan gedung

kantor yang tersedia

Jumlah peralatan rumah 26 jenis
tangga yang tersedia

Jumlah bahan logistik kantor | 12.480 orang

yang terpenuhi

Jumlah barang cetakan dan
penggadaan yang tersedia

15.000 lembar

Jumlah bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan yang disediakan

12 bahan bacaan

Jumlah rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD yang
tersedia

36 akomodasi

Jumlah jenis pengadaan
sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainnya

10 jenis

Jumlah surat masuk dan
keluar yang dikelola

1500 surat masuk
1200 surat keluar

Jumlah pelayanan publik
yang terlayani sesuai SOP

3 jenis

Jumlah jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak,
dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan yang tersedia

28 kendaraan

Jumlah rehabilitasi gedung | 5 ruang
kantor dan bangunan

lainnya

Jumlah rehabilitasi sarana 3 sarpras

dan prasarana pendukung
gedung kantor atau
bangunan lainnya




NO. PROGRAM ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 5.000.000,00
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.723.694.700,00
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 92.480.000,00
4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 467.232.000,00
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 467.400.000,00
Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 234.289.270,00
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 545.240.000,00
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 7.535.335.970,00
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Ldhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

Aprinda Rastafari, S.E.
Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 198406252003122002



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sri Mulyani, S.Sos
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Sekretariat Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Aprinda Rastafari, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Aprinda Rastafari, S.E. Sri Mulyani,S.Sos.
Penata Tingkat I (11l/d) Penata Muda Tingkat | (111/b)

NIP. 198406252003122002 NIP. 197909082009012004



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tercapainya kelancaran Jumlah laporan pengadaan 4 Laporan
penunjang urusan Sarana dan Prasarana gedung
pemerintahan daerah kantor dan rumah jabatan/rumah
Kabupaten / Kota bagian dinas
umum dan kepegawaian
Jumlah laporan penyediaan 12 Laporan
logistik kantor pada kegiatan
Administrasi umum perangkat
daerah.
Jumlah laporan penyediaan jasa | 12 Laporan
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perijinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan.
2 Tersedianya data aset daerah | Penertiban data administrasi | 4 Laporan
sesuai pedoman pengelolaan | barang Aset Daerah
BMD untuk mewujudkan tertib
administrasi pengelolaan
barang
Jumlah laporan daftar inventaris | 4 Laporan
barang sebagai bahan
pembuatan buku induk inventaris
Menyusun RKBMD (Rencana | 1 Laporan
Kebutuhan Barang Milik Daerah)
Membuat daftar Aset Daerah | 2 Laporan
yang ada di SKPD untuk
melakukan penertiban barang dan
aset daerah.
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Aprinda Rastafari, S.E.
Penata Tingkat | (l1i/d)

NIP.

198406252003122002

Sri Mulyrani,S.Sos.

Penata Muda Tingkat | (11l/b)
NIP. 197909082009012004




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Heri Setiawan
Jabatan . Operator Layanan Operasional Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Aprinda Rastafari, S.E.
Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Badan

Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P
Aprinda Rastafari, S.E. Heri Setiawan
Penata Tingkat | (Ill/d) Pengatur Tingkat | (11/d)

NIP. 198406252003122002 NIP. 197707012008011016



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1) | (2) 3) (4)

1. | Melaksanakan pengelolaan Terlaksananya pengelolaan 90 %

sarana prasarana dan peralatan dan perlengkapan |
keamanan rumah tangga
gedung kantor

kantor
Terlaksananya pengelolaan 26 Jenis
peralatan rumah tangga
kantor
Terlaksananya pengelolaan 12.480 Orang
bahan logistik kantor
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&%"—«/lﬁ -
Aprinda Rastafari, S.E. Heri Setiawan
Penata Tingkat | (I1l/d) Pengatur Tingkat | (Il/d)

NIP. 198406252003122002 NIP. 197707012008011016



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Danang Dismantoro, S.Kom., M.T.
Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Luhur Apidianto, S.STP. , M.Si.

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v W— -

Dr. Lahur Apidianto, S.STP., M.Si. Danagg Dismantoro, S.Kom., M.T.
Pembina Tingkat | (I\V/b) Penafa Tingkat | (lll/d)
NIP. 197606041995111001 NIP. 198012052009031002



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya penyusunan Jumlah laporan rencana 1 laporan
laporan rencana umum umum pengadaan.
pengadaan yang tepat waktu
2. | Terlaksananya pengadaan Jumlah paket pengadaan 50 paket
barang/jasa sesuai ketentuan. | barang/jasa yang sesuai
dengan ketentuan.
3. | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen data 1 dokumen
dokumen data dukung PUG dukung PUG Bappeda
Bappeda Litbang sesuai Litbang yang sesuai dengan
ketentuan ketentuan
4. | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen SAKIP 1 dokumen
dokumen SAKIP Bappeda Bappeda Litbang yang
Litbang sesuai ketentuan sesuai dengan ketentuan
5. | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen 2 dokumen
dokumen pelaporan pertanggungjawaban untuk
perencanaan pembangunan kegiatan penyusunan
sesuai peraturan yang berlaku | renstra dan renja SKPD
Jumlah dokumen 2 dokumen
pertanggungjawaban untuk
kegiatan penyusunan
laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

- — L]

Dr. Lupur Apidianto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

Danang Dismantoro, S.Kom., M.T.

Penate/ Tingkat | (I11/d)
NIP. 198012052009031002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Renditya Silvanie Putrie, S.AP
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Sekretariat Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlikan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si Renditya Silvanie Putrie, S. AP
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (111/d)

NIP. 197606041995111001 NIP. 198608242011012021



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1. | Tercapainya proses dokumen
pelaporan perencanaan
pembangunan

Jumlah laporan
pertanggungjawaban untuk
kegiatan penyusunan renstra dan
renja SKPD

2 DOK

Jumlah laporan
pertanggungjawaban untuk
kegiatan penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

2 DOK

2. | Tersedianya surat
pertanggungjawaban belanja
badan dan kelengkapannya

Jumlah rapat-rapat koordinasi
dalam daerah dan rapat-rapat
konsultasi dan koordinasi keluar
daerah

50 kali

Jumlah PNS yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan formal

35 orang

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
dibayarkan

52 jenis

Jumlah Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Terbayarkan

12 kali

Jumlah Rekap Absensi jathilan
yang dikerjakan

12 kali

Pihak Kedua,

Dr. Lghur Apidianto, S.STP., M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Renditya Silvanie Putrie, S.AP
Penata Tingkat | (I1I/d)
NIP. 198608242011012021




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Shilvi Wahyuningtyas, S.Kom.
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama pada Sekretariat Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.
%”‘"—_' A~

Dr. Kuhur Apidianto, S.STP., M.Si. yuningtyas, S.Kom.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda (lll/a)
NIP. 197606041995111001 NIP. 199009252020122006




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Ter|aksananya penyusunan Jumliah Iaporan realisasi 1 Laporarl
laporan realisasi E-81 sesuai | E-81 yang sesuai dengan
triwulan -1V triwulan I-1V
2. Terlaksananya Penyusunan Jumlah laporan risk register 1 Laporan
laporan risk register sesuai yang sesuai dengan
ketentuan ketentuan
3. Tersampaikannya Informasi Jumlah dokumen informasi 10 Dokumen
Perencanaan Pembangunan yang tersampaikan
dengan menggunakan
Teknologi Informasi
4. Tercapainya proses dokumen | Jumlah laporan 2 Dokumen
pelaporan perencanaan pertanggungjawabanuntuk
pembangunan kegiatan penyusunan
renstra dan renja SKPD
Jumlah laporan 2 Dokumen
pertanggungjawaban untuk
kegiatan penyusunan
laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
| SKPD
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Kuhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (I\V/b)
NIP. 197606041995111001

4
tz_sq——— ke . s

Shilvi\Wahyjiningtyas, S.Kom.
Penata Muda (lll/a)
NIP. 199009252020122006



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Lisa Kusuma Wardani, S.I.P
Jabatan . Perencana Ahli Pertama pada Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
il 2

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si Lisa Kusuma Wardani, S.I.P

Pembina Tingkat | (I\V/b) Penata Muda (lll/a)

NIP. 197606041995111001 NIP. 200011282025052004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

()

(4)

(1)
q.

Terlaksananya penyusunan
dokumen pelaporan
perencanaan pembangunan
sesuai peraturan yang berlaku

Jumlah dokumen
pertanggungjawaban untuk
kegiatan penyusunan
Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025

1 Dokumen

Jumlah dokumen
pertanggungjawaban untuk
kegiatan penyusunan
Rancangan Renja
Perangkat Daerah Tahun
2026

1 Dokumen

Jumlah berita acara
keselarasan dokumen
RPJMD Kabupaten
Ponorogo Tahun 2025-2029

1 Berita Acara

Pihak Kedua,

Dr. Lyhur Apidianto, S.STP., M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

/2

Lisa Kusuma Wardani, S.1.P
Penata Muda (lll/a)
NIP. 200011282025052004




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Agnar Briantama Ridhwanullah, A.Md.Kom.
Jabatan . Pranata Komputer Terampil pada Sekretariat Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si Agnar Briantama Ridhwanullah, A.Md.Kom.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pengatur (ll/c)

NIP. 197606041995111001 NIP. 200107122025051002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () () (4)
1. Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen MCP KPK 1 Dokumen
dokumen MCP KPK Bappeda | Bappeda Litbang yang
Litbang sesuai ketentuan sesuai dengan ketentuan
Z Meningkatkan pengelolaan Jumlah 100%
Sarana Prasarana rehabilitasi/pemeliharaan
sarana dan prasarana
jaringan wifi
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Lghur Apidianto, S.STP., M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

A

Agnar Briantama Ridhwanullah, A.Md.Kom
Pengatur (ll/c)
NIP. 200107122025051002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Sugiyanto, S.Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . PIt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

: Agus Sugiyanto, S.Kom.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 197606041995111001 NIP. 197807112010011008




i

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN

DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

| NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) (3) (4)
| 1. Meningkatnya kualitas Persentase Keselarasan 90 %
perencanaan pembangunan RPJMD dengan Renstra PD
| d
| aerah Persentase Keselarasan 90 %
! RPJMD dengan RKPD
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
| 1. Program Perencanaan, Pengendalian dan Rp. 1.911.949.825,00 | P-APBD
i Evaluasi Pembangunan Daerah
!
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Sugiyanto, S.Kom.
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 197807112010011008

| Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
| Pembina Tingkat | (I\V/b)
NIP. 197606041995111001



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Afri Kristanti, Amd.Kom.

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi pada Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Agus Sugiyanto, S.Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedug, Pihak Pertama,

Agus Sugiyanto, S.Kom. Afri Kristafti} Amd.Kom.
Penata Tingkat | (I1l/d) Pengatur Tingkat | (ll/d)
NIP. 197807112010011008 NIP. 199104222019032002



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Undangan Rapat yang 24 Undangan
Pengendalian dan disiapkan
Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Daftar Hadir yang disiapkan 8 Daftar Hadir
Pembangunan ' Jumlah Notulen Rapat yang dibuat 4 Notulen
Jumlah Konsep Keputusan Bupati 4 Konsep SK
yang dibuat
Jumlah Konsep Peraturan Bupati yang 2 Konsep
dibuat Perbup
Jumlah Konsep Laporan Administrasi 25 Laporan
Keuangan yang dibuat
Jumlah SKPD yang Mengumpulkan 1 Dokumen
Dokumen Perencanaan
Jumlah SKPD yang Mengumpulkan 1 Dokumen
Dokumen Evaluasi RKPD
Jumlah SKPD yang Mengumpulkan 1 Dokumen
Indikator RPJMD
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua,

Agus Sugiyanto, S.Kom.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 197807112010011008

Pihak Pertama,

Afri Kristanti,

md.Kom.

Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP. 199104222019032002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Purwanto, S.E.

Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Agus Sugiyanto, S.Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Sugiyanto, S.Kom. Pyrwanto, S.E.
Penata Tingkat | (lll/d) Penata Tingkat | (11i/d)
NIP. 197807112010011008 NIP. 197602092006041014



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya rancangan Jumlah rancangan rencana anggaran 4 dokumen
rencana anggaran dan dan pembiayaan pembangunan (RKA)
pembiayaan pembangunan
2 | Terlaksananya Pengendalian | Jumlah Laporan Evaluasi RKPD Per 2 laporan
dan Evaluasi Pelaksanaan Semester yang disusun tepat waktu
Pembangunan
' Jumlah SKPD yang melaporkan 46 SKPD |
capaian kinerjanya tepat waktu
Jumlah Laporan kemajuan 4 laporan
Pelaksannaan APBN/DAK disusun
tepat waktu
Jumlah dokumen Pengendalian 46 dokumen
Internal OPD
Jumlah dokumen Evaluasi Rencana 46 dokumen
Kerja OPD yang selaras
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Sugiyanto, S.Kom.
Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP. 197807112010011008

Puyrwanto, S.E.

Pe¢nata Tingkat | (111/d)
NIP. 197602092006041014



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ratna Lestari Wahjuningsih, S.Kom.

Jabatan . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi pada Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Agus Sugiyanto, S.Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pagtama,

\
Agus Sugiyanto, S.Kom. Ratna Lestak Wahjuningsih, S.Kom.
Penata Tingkat | (l1l/d) Penata (lll/c)

NIP. 197807112010011008 NIP. 197205292007012010



e T T e ]

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 | Tersusunnya rancangan Jumlah rancangan rencana anggaran 4 RKA
rencana anggaran dan dan pembiayaan pembangunan (RKA)

pembiayaan pembangunan

2 | Terlaksananya Pengendalian | Jumlah dokumen perencanaan SKPD | 46 dokumen

dan Evaluasi Pelaksanaan yang diverivikasi

Pembangunan
Jumlah dokumen renja SKPD yang 46 dokumen
selaras
Jumlah laporan evaluasi RKPD per 2 laporan

tepat waktu

Jumlah SKPD yang melaporkan 46 SKPD |
capaian kinerjanya tepat waktu

3 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen penatausahaan 2 sub
penatausahaan keuangan keuangan kegiatan
sub bidang

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Perjama,

triwulan (per semester) yang disusun

Agus Sugjyanto, S.Kom. Ratna Lesta¥i Wahjuningsih, S.Kom.
Penata Tingkat | (11l/d) Penata (lli/c)
NIP. 197807112010011008 NIP. 197205292007012010



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tri Hartopo, S.H.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Pertama pada Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Agus Sugiyanto, S.Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Agus Sugiyanto, S.Kom. Tri Hartopo, S.H.
Penata Tingkat | (l11/d) IX

NIP. 197807112010011008 NIP. 198503182024211006



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Proses Jumlah data rencana kerja SKPD yang 168 Data
Pengendalian dan Evaluasi dikumpulkan

Pembangunan Daerah
. Jumlah data capaian kinerja SKPD 168 Data

yang dikumpulkan

Jumlah kegiatan komunikasi, 12 Kegiatan
koordinasi, advokasi kebijakan dalam
proses pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah

Jumlah kegiatan pemantauan 12 Kegiatan
kebijakan di bidang pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Agus Sudlyanto, S.Kom. Tri Hartopo, S.H.
Penata Tingkat | (l1l/d) IX

NIP. 197807112010011008 NIP. 198503182024211006



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Azizah Kharisma Sholihah, S.PWK.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Pertama pada Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Agus Sugiyanto, S.Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Agus Sugiyanto, S.Kom. Azizah Kharisma S, S.PWK.
Penata Tingkat | (l1l/d) Penata Muda (lll/a)

NIP.197807112010011008 NIP. 199912182025052003



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2 (3) o (4)

1 | Tersusunnya rancangan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 dokumen
rencana anggaran dan Pembangunan Daerah Kab.
pembiayaan pembangunan Ponorogo yang ditetapkan (RPJMD)

Jumlah Dokumen Perencanaan 1 dokumen
Pembangunan Daerah Kab.
Ponorogo yang ditetapkan (RKPD)

2 | Terlaksananya Pengendalian | Jumlah Surat Permintaan 4 dokumen
dan Evaluasi Pelaksanaan Pengumpulan Dokumen Perencanaan
Pembangunan OPD/Kecamatan

Jumlah Dok Kecamatan yang Sudah 3 dokumen
Diverifikasi Dokumen
Perencanaannya
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Sugiyanto, S.Kom.
Penata Tingkat | (lil/d)
NIP. 197807112010011008

L~
ik

Azizah Kharisma S, S.PWK.
Penata Muda (lll/a)
NIP. 199912182025052003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Kartika Arum Sayekti, S.E.

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama pada Bidang
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Agus Sugiyanto, S.Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 10 November 2025

Pihak Keduyga, Pihak Pertama,
/ D
A
Agus Sugiyanto, S.Kom. Kartika Arum Sayekti, S.E.
Penata Tingkat | (I1l/d) Penata Muda (lli/a)

NIP. 197807112010011008 NIP. 199305062025052002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

) 2) 3) (4)

1 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen Perencanaan 1 dokumen
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Pembangunan Daerah Ponorogo yang ditetapkan (RPJMD)

Kabupaten Ponorogo yang | Jumlah Dokumen Perencanaan 1 dokumen
ditetapkan (RPJMD, RKPD | Pembangunan Daerah Kabupaten
dan P-RKPD) Ponorogo yang ditetapkan (RKPD)
Jumlah Dokumen Perencanaan 1 dokumen
Pembangunan Daerah Kabupaten
Ponorogo yang ditetapkan (P-RKPD)

2 | Terlaksananya Jumlah Berita Acara Verifikasi Dokumen 125
Pengendalian dan Evaluasi | Perencanaan Perangkat Daerah (RENJA | dokumen
Pelaksanaan Pembangunan | 2026, P RENJA 2025, RENSTRA 2026,

Perbaikan/Keselarasan RPJMD, 1IKU
IKD)
Jumlah Berita Acara Verifikasi Dokumen 63
Perencanaan Kecamatan (P RENJA dokumen
2025, RENJA 2026, RENSTRA 2026)
Ponorogo, 10 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)
Agus Su i)én/to, S.Kom.
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 197807112010011008

W

Kartika Arum Sayekti, S.E.

Penata Muda (lll/a)

NIP. 199305062025052002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Indah Junia Evisusanti, S.Pi.

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Ponorogo.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si. Indah Junia Eviéusanti, S.Pi.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 197606041995111001 NIP. 197206261997032010



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas perencanaan | Persentase Keselarasan RKPD 84 %
pembangunan bidang pemerintahan | dengan Renja PD pada Bidang
dan pembangunan manusia. Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan Rp. 743.436.180,00 | P-APBD
dan Pembangunan Manusia
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r T
- —

Dr. Ldhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

LZL”
Indah Junia Evis‘hsanti, S.Pi.

Pembina (IV/a)
NIP. 197206261997032010




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Enyta Retno Hendriani, S.IP, M.Si.
Jabatan . Perencan Ahli Muda pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Indah Junia Evisusanti, S.Pi Enyta Rétno Hendriani, S.IP., M.Si
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (l1l/d)

NIP. 197206261997032010 NIP. 198103242010012017



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Tersusunnya rancangan rencana | Jumlah dokumen rancangan 1 dokumen
anggaran dan pembiayaan rencana anggaran dan
PeribangLnan pembiayaan pembangunan
(RKA)
2 | Tersusunnya perencanaan Jumlah dokumen rencana 1 dokumen
kebijakan strategis jangka kebijakan strategis jangka
pendek pendek
3 | Tersusunnya rencana program Jumlah dokumen rencana 1 dokumen
dan kegiatan lintas sektoral program dan kegiatan lintas
sektoral
4 | Meningkatnya perencanaan Jumlah SKPD yang 38 SKPD
bidang pembangunan manusia dikoordinasikan dalam kegiatan
pembangunan manusia
Jumlah dokumen yang 1 dokumen
dikoordinasikan dalam kegiatan
pembangunan manusia
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1+

Indah Junia Evisusanti, S.Pi
Pembina (IV/a)
NIP. 197206261997032010

b\

Enyta Réfno Hendriani, S.IP, M.Si
Penata Tingkat | (I11/d)
NIP. 198103242010012017




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Harjunadi Adi Wijaya, SE., MM.
Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak ama,

o )
Indah Junia Evisusanti, S.Pi. Harjunady Adi Wijaya, SE., MM.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (Ill/d)

NIP. 197206261997032010 NIP. 197602112009031003



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Tersusunnya rancangan rencana Jumlah rancangan rencana 1 RKA
anggaran dan pembiayaan anggaran dan pembiayaan
pembangunan pembangunan (RKA)
2 | Tersusunnya formulas! sajian untuk | Laporan formulasi sajian analisis 1 Laporan
analisis
3 | Tersusunnya rencana pelaksanaan, | Dokumen rencana pelaksanaan, 1 Dokumen
kebijakan, rencana dan program kebijakan rencana dan program
4 | Meningkatnya Perencanaan Jumlah SKPD yang 29 SKPD
Pembangunan Daerah bidang dikoordinasikan lingkup bidang
Pemerintahan pemerintahan
Jumlah dokumen pererencanaan 1 Dokumen
bidang pemerintahan
Prosentase rekomendasi 90%
perencanaan bidang pemerintahan
yang ditindak lanjuti
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pdrtama,

-

Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Pembina (IV/a)
NIP. 197206261997032010

Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 197602112009031003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Dyah Ika Rahmawati, S, Kom.

Jabatan . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi pada Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan

Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

; w ’ ﬁ #
Indah Junia Evisusanti, S.Pi. Dyah Ika'Rahmawati, S.Kom.
Pembina (I\V/a) Penata Tingkat | (1ll/d)

NIP. 197206261997032010 NIP. 198210142006042025



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya perencanaan | Jumlah konsep Surat Keputusan Bupati dan | 1 konsep
kesejahteraan sosial Surat Keputusan Kepala Badan untuk Surat
pelaksanaan kegiatan Koordinasi Keputusan
Penyusunan Dokumen Perencanaan (SK) Bupati
Pembangunan Daerah Bidang * 1 konsep
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Surat
Keputusan
Kepala
Badan
- Jumlah peserta rapat kegiatan Koordinasi 500 orang
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Jumlah peserta rapat kegiatan Pelaksanaan 180 orang
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
Jumlah peserta rapat kegiatan Pelaksanaan 160 orang

Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Jumlah data Desa/ Kelurahan dan
Kecamatan serta SKPD yang mendukung
kegiatan di Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

281 desa dan
26 kelurahan
serta 50 SKPD

Jumlah data dari SKPD yang mendukung
kegiatan di Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

50 data SKPD




Jumlah Laporan Pertanggungjawaban untuk 1 bendel
Kegiatan Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban untuk 1 bendel
Kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban untuk 1 bendel
Kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua,

,Jru?
Indah Junia Evisusanti, S.Pi.

Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 197206261997032010 NIP. 198210142006042025




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Prastowo Hari Pratomo, ST.
Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam

@“}
Indah Junia Evisusanti, S.Pi. Prastowo Hari Pratomo, ST.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (11l/d)

NIP. 197206261997032010 NIP. 197307062002121006



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Sebagai Fungsional Perencana Sebagai Fungsional Perencana
menyusun kaidah pelaksanaan jumlah dokumen kaidah 1 dok
rencana pembangunan pelaksanaan rencana
pembangunan

menyusun perencanaan jumlah dokumen perencanaan 1 dok

kebijakan strategis jangka kebijakan strategis jangka

pendek pendek

menyusun rancangan rencana jumlah dokumen rancangan 1 dok

anggaran dan pembiayaan rencana anggaran dan

pembangunan pembiayaan pembangunan

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe

Flg

Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Pembina (IV/a)
NIP. 197206261997032010

Prastowo Hari Pratomo, ST.

Penata Tingkat | (I1l/d)

NIP. 197307062002121006




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Enggar Sabiqul Hidqi, S.E.
Jabatan . Perencana Ahli Pertama pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan

Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Indah Junia Evisusanti, S.Pi. Enggar Sebiqul Hidqi, S.E.
Pembina (IV/a) IX

NIP. 197206261997032010 NIP. 199412072024211006



|

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Tersusunnya hasil pengolahan Jumlah data yang diolah dalam 1 dokumen
data dan informasi bentuk dokumen
2 | Tersusunya inventarisasi dan Jumlah laporan hasil 3 laporan
identifikasi data primer inventarisasi dan identifikasi
pembangunan manusia yang
disusun
3 | Tersusunnya perencanaan Jumlah laporan perencanaan 2 kegiatan
laporan kegiatan jangka pendek | kegiatan jangka pendek
Jumlah dokumen RKA-DPA 1 dokumen
yang tersusun
4 | Tersusunnya laporan dari SKPD | Jumlah SKPD yang 38 SKPD
yang dikoordinasikan dalam dikoordinasikan
bentuk dokumen
Jumlah dokumen yang tersusun 1 dokumen
dari koordinasi dengan SKPD
terkait
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Piha

Indah Junia Evisusanti, S.Pi
Pembina (IV/a)
NIP. 197206261997032010

Enggaf|Sabiqul Hidqi, S.E.

IX

NIP. 199412072024211006




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Resti Dwi Agustina, S.E
Jabatan . Perencana Ahli Pertama pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan

Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Indah Junia Evisusanti, S.Pi. Resti Dwi Agustina, S.E.
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 197206261997032010 NIP. 199408142025052003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatkan kualitas Jumlah dokumen RKPD Tahun 1 dokumen
perencanaan pembangunan 2026 yang selaras serta siap
Bidang Pemerintahan dan dievaluasi dan diperiksa
Pembangunan Manusia berkaitan | pimpinan
dengan keselarsan dokumen
perencanaan
Tingkat kesesuaian dokumen 90 %
RKPD Tahun 2026 yang selaras
serta siap dievaluasi dan
diperiksa pimpinan
2 | Meningkatkan kualitas Jumliah dokumen notulensi rapat 4 dokumen
perencanaan pembangunan dengan mitra OPD di Bidang
Bidang Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia berkaitan | Pembangunan Manusia yang
dengan keselarasan dokumen siap dievaluasi dan diperiksa
perencanaan oleh pimpinan
Tingkat kesesuaian dokumen 90 %
notulensi rapat dengan mitra
OPD di Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
yang siap dievaluasi dan
diperiksa oleh pimpinan
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1]

Indah Junia Evisusanti, S.Pi.
Pembina (IV/a)
NIP. 197206261997032010

Resti Dwi Agustina, S.E.

Penata Muda (lll/a)

NIP. 199408142025052003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Eko Murnianto, ST., MT.
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Ponorogo
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si. Eko Murfiianto, ST., MT.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 197606041995111001 NIP. 197803202009031003



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) B ) , _ 3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase Keselarasan 84 %
perencanaan RKPD dengan Renja PD pada
pembangunan bidang infrastruktur | Bidang Infrastruktur dan
dan kewilayahan Kewilayahan
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur Rp. 314.491.000,00 | P-APBD
dan Kewilayahan

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W i

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.

Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 197606041995111001 NIP. 197803202009031003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Prasetyo Budi Setyawan, ST

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Eko Murnianto, ST.MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur Prasarana dan Kewilayahan pada Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Dacrah Kabupaten Ponorogo
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ponorogo, 01 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe

urnianto, ST.MT Prasetyo Budi Setyfawan, ST
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197803202009031003 NIP. 197602112009031003



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2) (3) (C)]
1 | Meningkatnya Merencanakan, melaksanakan Kegiatan 4 Kegiatan
*;e’en"a"‘m sosialisasi/bimbingan teknis pelatihan
embangunan Prasarana
yang terkait dengan Jabatan fungsional
Merencanakan dan melaksanakan koordinas 4 Kegiatan
dengan SKPD terkait bidang Infrastruktur
Prasarana dan Kewilayahan
Merencanakan dan melaksanakan surve 4 Kegiatan
perencanaan pembangunan Infrastruktur
Prasarana dan Kewilayahan
Melaksanakan tugas tugas lain yang 4 Kegiatan

diberikan oleh Atasan Langsung sesuai

bidang tugasnya

Pihak Kedua,

EkgXfurnianto, ST.MT
Pembina
NIP. 197803202009031003

Ponorogo, 01 Oktober 2025

Penata Tingkat I

NIP. 197602112009031003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

RISET DAN INOVASI DAERAH
Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRADITYA DWI ASTUTI, S.T.
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . EKO MURNIANTO,ST., MT.

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur Kewilayahan Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pertama,
EKO4A NIANTO, ST.MT PRADITYA DWI ASTUTI, S.T.
Pembina Penata

NIP. 19780320 200903 1 003 NIP. 19870311 201101 2 016



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Perencanaan Merencanakan, melaksanakan 4 kegiatan
Pembangunan bidang Prasarana | kegiatan sosialisasi / bimbingan
teknis / workshop/ pelatihan yang
terkait dengan jabatan fungsional
perencana
Merencanakan dan melaksanakan 5 kegiatan
koordinasi dengan SKPD terkait
bidang Prasarana
Merencanakan dan melaksanakan 5 kegiatan
survei perencanaan pembangunan
bidang Prasarana
Melaksanakan tugas-tugas lain 4 kegiatan

yang diberikan oleh atasan
langsung sesuai bidang tugas.

Pihak Kedua,

JRNIANTO,ST.MT
Pembina

NIP. 19780320 200903 1 003

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

ik

PRADITYA DWI ASTUTI, S.T.

Penata

NIP. 19870311 201101 2 016
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PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

g

REVIEW PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Mochammad Zusfrisal, S.T.
Jabatan . Pengelola Sumber Daya Air Ahli Pertama Badan Perencanaan Pembangunan, Riset

dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Eko Murnianto, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Badan Perencanaan Pembangunan,

Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eko Murnianto, S.T., M.T. Mochammad Zusfrisal, S.T.
Pembina Penata Muda
NIP. 197803202009031003 NIP. 199101272020121009



REVIEW PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA SUMBER DAYA AIR AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya 1. Jumlah kegiatan sosialisasi/bimbingan 4 Kegiatan
Perencanaan teknis/pelatihan/seminar yang terkait
Pembangunan Prasarana dengan bidang prasarana dan/atau
jabatan fungsional Pengelola Sumber
Daya Air

2. Jumlah kegiatan pelaksanaan survei 5 Kegiatan
perencanaan pembangunan di bidang
prasarana dan/atau yang terkait jabatan
fungsional Pengelola Sumber Daya Air |

3. Jumlah kegiatan koordinasi dengan 5 Kegiatan |
SKPD terkait perencanaan pembangunan
di bidang prasarana dan/atau jabatan
fungsional Pengelola Sumber Daya Air

4. Jumlah tugas-tugas lain yang diberikan 4 Kegiatan
oleh atasan langsung sesuai bidang

tugasnya
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eko Murnianto, S.T., M.T. Mochammad Zusfrisal, S.T.
Pembina Penata Muda

NIP. 197803202009031003 NIP. 199101272020121009



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ERWIN FEISAL FAHMI, ST.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi

Daerah Kabupaten Ponorogo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : EKO MURNIANTO, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Penata Muda Tk 1
NIP. 197803202009031003 NIP. 199307292019031002



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RIEST DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
)] (2) (3) @
1 Meningkatnya . Jumlah kegiatan sosialisasi/bimbingan 4 Kegiatan
Perencanaan teknis/pelatihan/seminar terkait bidang
Pembangunan Prasarana prasarana yang diikuti
. Jumlah kegiatan koordinasi dengan 5 Kegiatan
SKPD terkait perencanaan pembangunan
di bidang prasarana
. Jumlah survei kegiatan perencanaan 5 Kegiatan
pembangunan dibidang prasarana
. Jumlah tugas-tugas lain yang diberikan 4 Kegiatan
oleh atasan langsung sesuai bidang tugas
Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina
NIP. 197803202009031003

Penata Muda Tk I
NIP. 199307292019031002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIEU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Winda Rosyida Faza, S.T
Jabatan :  Ahli Pertama — Surveyor Pemetaan Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Eko Murnianto, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 20 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EkoMurnianto, S.T., M.T. Winda 1da Faza, S.T.
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 197803202009031003 NIP. 199111222020122008



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA-SURVEYOR PEMETAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PONOROGO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

3)

4

=

Meningkatnya
Perencanaan
Pembangunan Prasarana

. Jumlah kegiatan sosialisasi/bimbingan

teknis/pelatihan/seminar yang terkait
dengan bidang prasarana dan/atau
jabatan fungsional surveyor pemetaan

4 Kegiatan

. Jumlah kegiatan pelaksanaan survei

perencanaan pembangunan di bidang
prasarana dan/atau yang terkait jabatan
fungsional surveyor pemetaan

5 Kegiatan

. Jumlah kegiatan koordinasi dengan

SKPD terkait perencanaan pembangunan
di bidang prasarana dan/atau jabatan
fungsional surveyor pemetaan

5 Kegiatan

. Jumlah tugas-tugas lain yang diberikan

oleh atasan langsung sesuai bidang
tugasnya

4 Kegiatan

Pihak Kedua,

NIP. 197803202009031003

Ponorogo, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Winda a Faza, S.T.

Penata Muda Tk. I

NIP. 199111222020122008




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Henry Sudarsono, S.E., S.T., M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Ponorogo
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihagk

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si. Hengy Suddrsono, S.E., S.T., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat I (11l/d)
NIP. 197606041995111001 NIP. 198008172003121003



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas perencanaan | Persentase Keselarasan 92 %
pembangunan bidang perekonomian | RKPD dengan Renja PD pada
dan SDA Bidang Perekonomian dan
SDA
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian Rp. 240.300.000,00 | P-APBD
dan SDA (Sumber Daya Alam)
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, PihakPedama

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197606041995111001

-l;.,

ry Sudarsono, S.E., S.T., M.Si.
enata Tingkat | (11l/d)

NIP. 198008172003121003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Rizki Imroatul Ajizah, S.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama pada Bidang Perekonomian dan SDA,
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henry Sudarsono, S.E., S.T., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan SDA pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Henfy Sudarsono, S.E., S.T., M.Si. Rizki Imroatul Ajizah, S.Kom.
Penatg/Tingkat | (I1l/d) Penata Muda (lli/a)
NIP. 198008172003121003 NIP. 199503222020122011



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 Meningkatnya pelaksanaan Jumlah mitra Bidang 8 SKPD
pengelolaan data dan informasi | perekonomian yang menerima
perencanaan pembangunan pendampingan da|am
daerah Bidang Perekonomian penggunaan aplikasi
dan Sumber Daya Alam
2. Meningkatnya data - data Penyusunan perencanaan, 8 SKPD
perencanaan pembangunan pelaksanan, monitoring, evaluasi
daerah dan hasil - hasil dan laporan program kegiatan
pelaksanaan pembangunan pada Bidang Perekonomian
daerah Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam
Jumlah penyiapan bahan dan 8 SKPD
pendukung pelaksanaaan
musrenbang, RPJPD, RPJMD,
RKPD dokumen mitra Bidang
Perekonomian yang ditetapkan
Pelaksanaan sinkronisasi antar 8 SKPD
dokumen perencanaan Bidang
Perekonomian
Pelaksanaan pengendalian dan 8 SKPD
evaluasi dan pelaporan
perencanaan RPJPD, RPJMD,
RKPD, Renstra dan Renja
perangkat daerah Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%4
~

Henry Sydarsono, S.E., S.T., M.Si.
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 198008172003121003

Rizki Imnpatul Ajizah, S.Kom.
Penata Muda (lll/a)
NIP. 199503222020122011



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Retno Dyah Soerjandari, SE.

Jabatan . Perencana Ahli Muda pada Bidang Perekonomian dan SDA, Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Henry Sudarsono, S.E., S.T., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan SDA pada Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4 —_—
Henry Sudarsono, S.E., S.T., M.Si. Retno Dyah Soerjandari, SE.
Penaté Tingkat | (llI/d) Penata Tingkat | (Ill/d)

NIP. 198008172003121003 NIP. 196712292002122001



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

3) (4)

i 3 Meningkatnya pelaksanaan
pengelolaan data dan
informasi perencanaan

Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

pembangunan daerah Bidang

Jumlah mitra Bidang 8 SKPD
Perekonomian yang menerima
pendampingan dalam
penggunaan aplikasi

2. Meningkatnya data — data
perencanaan pembangunan
daerah dan hasil — hasil
pelaksanaan pembangunan

dan Sumber Daya Alam

daerah Bidang Perekonomian

Penyusunan perencanaan, 8 SKPD
pelaksanan, monitoring, evaluasi
dan laporan program kegiatan
pada Bidang Perekonomian

Jumlah penyiapan bahan dan 8 SKPD
pendukung pelaksanaaan
musrenbang, RPJPD, RPJMD,
RKPD dokumen mitra Bidang
Perekonomian yang ditetapkan

Pelaksanaan sinkronisasi antar 8 SKPD
dokumen perencanaan Bidang
Perekonomian

Pelaksanaan pengendalian dan 8 SKPD
evaluasi dan pelaporan
perencanaan RPJPD, RPJMD,
RKPD, Renstra dan Renja
perangkat daerah Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

Pihak Kedua,

Hen Saéarscmo. S.E.,ST. MSi.
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 198008172003121003

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Pertama,

—

Retno Dyah Soerjandari, SE.
Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 196712292002122001




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Anggit Aldila Feriawan, S.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama pada Bidang Perekonomian dan SDA,
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten

Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - Henry Sudarsono, S.E., S.T., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan SDA pada Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

darsono, S.E., S.T., M.Si. Anggit Aldila Feriawan, S.Kom.
Penaté Tingkat | (l1l/d) Penata Muda (lll/a)
NIP. 198008172003121003 NIP. 199005092020121007



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya pelaksanaan Jumlah mitra Bidang 8 SKPD
pengelolaan data dan Perekonomian yang
informasi perencanaan menerima pendampingan

pembangunan daerah Bidang | dalam penggunaan aplikasi
Perekonomian dan Sumber

Daya Alam
2. | Meningkatnya data - data Penyusunan perencanaan, 8 SKPD
perencanaan pembangunan pelaksanan, monitoring,
daerah dan hasil-hasil evaluasi dan laporan
pelaksanaan pembangunan program kegiatan pada

daerah Bidang Perekonomian | Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam

Jumlah penyiapan bahan 8 SKPD
dan pendukung
pelaksanaan musrenbang,
RPJPD, RPJMD, RKPD
dokumen mitra Bidang
Perekonomian yang
ditetapkan

Pelaksanaan sinkronisasi 8 SKPD
antar dokumen
perencanaan Bidang
Perekonomian

Pelaksanaan pengendalian 8 SKPD
dan evaluasi dan pelaporan
perencanaan RPJPD,
RPJMD, RKPD, Renstra
dan Renja perangkat daerah
Bidang Perekonomian dan
Sumber Dava Alam

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_ arsono, S.E., S.T., M.Si. Anggit Aldila Feriawan, S.Kom.
Penata Tingkat | (lli/d) Penata Muda (lli/a)
NIP. 198008172003121003 NIP. 199005092020121007




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Yayan Rizchy Pratama, S.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama pada Bidang Perekonomian dan SDA,
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten

Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Henry Sudarsono, S.E., S.T., M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian dan SDA pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(
Hen Sudq/sono. S.E., S.T., M.Si. Yayan Rizchy Pratama, S.Kom.
Penata Tyngkat I (1/d) IX

NIP. 198008172003121003 NIP. 199108262024211007



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

3 (4)

(1) 2

. Meningkatnya pelaksanaan
pengelolaan data dan
informasi perencanaan
pembangunan daerah
Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

Jumlah mitra Bidang Perekonomian 8 SKPD
yang menerima pendampingan dalam
penggunaan aplikasi

2, Meningkatnya data - data
perencanaan pembangunan
daerah dan hasil - hasil
pelaksanaan pembangunan
daerah Bidang
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

Penyusunan perencanaan, 8 SKPD
pelaksanan, monitoring, evaluasi dan
laporan program kegiatan pada Bidang
Perekonomian

Jumlah penyiapan bahan dan 8 SKPD
pendukung pelaksanaaan
musrenbang, RPJPD, RPJMD, RKPD
dokumen mitra Bidang Perekonomian
yang ditetapkan

Pelaksanaan sinkronisasi antar 8 SKPD
dokumen perencanaan Bidang
Perekonomian

Pelaksanaan pengendalian dan 8 SKPD
evaluasi dan pelaporan perencanaan
RPJPD, RPJMD, RKPD, Renstra dan
Renja perangkat daerah Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Pihak Kedua,

Hepiry Sddarsono, S.E., S.T., M.Si.
Pénata Tingkat | (I11/d)
NIP. 198008172003121003

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Pertama,

Yayan Rizchy Pratama, S.Kom.
IX
NIP. 199108262024211007




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Lu'lu’ Lailatul Nikmah, S.P.W.K.

Jabatan . Perencana Ahli Pertama pada Bidang Perekonomian dan SDA, Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Henry Sudarsono, S.E., S.T., M.Si.
Jabatan © Kepala Bidang Perekonomian dan SDA pada Badan Perencanaan

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 10 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HeWry Sddarsono, S.E., S.T., M.Si. Lu'lu’ Lailatu/ Nikmah, S.PW.K.
ingkat | (11l/d) Penata Muda (lli/a)
NIP. 198008172003121003 NIP. 200110132025052003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

Pihak Kedua,

$

Henw Sydarsono, S.E., S.T., M.Si.
Penata Tingkat | (/1l/d)
NIP. 198008172003121003

Ponorogo, 10 November 2025

Pihak Pertama,

Lu'lu’ Laifatil Nikmah, S.PW.K.

Penata Muda (lll/a)

NIP. 200110132025052003

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET ;
(1) (2) (3) (4) |
1. Meningkatnya pelaksanaan Jumlah mitra Bidang 8 SKPD 5

pengelolaan data dan | Perekonomian yang menerima
informasi perencanaan pendampingan dalam |
pembangunan daerah Bidang | penggunaan aplikasi i
Perekonomian dan Sumber j
Daya Alam . |
2. Meningkatnya data — data | Penyusunan perencanaan, 8 SKPD |
perencanaan pembangunan pelaksanan, monitoring, evaluasi ;
daerah dan hasil — hasil dan laporan program kegiatan :
pelaksanaan pembangunan pada Bidang Perekonomian ?
daerah Bidang Perekonomian | ;
dan Sumber Daya Alam
| Jumlah penyiapan bahan dan 8 SKPD !
| pendukung pelaksanaaan |
| musrenbang, RPJPD, RPJMD,
| RKPD dokumen mitra Bidang ;
Perekonomian yang ditetapkan
Pelaksanaan sinkronisasi antar 8 SKPD i
dokumen perencanaan Bidang |
Perekonomian 'I
Pelaksanaan pengendalian dan 8 SKPD _'
evaluasi dan pelaporan }
perencanaan RPJPD, RPJMD, |
RKPD, Renstra dan Renja ;
perangkat daerah Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes.
Jabatan . Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Luhur Apidianto, S.STP., M.Si. Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 197606041995111001 NIP. 197506122003122005



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya pemanfaatan hasil Persentase Fasilitasi, 100 %
kajian dan kelitbangan sebagai Pembinaan, Bimbingan Teknis
dasar kebijakan dalam dan Supervisi terkait Penelitian,
perencanaan pembangunan Pengembangan, Pengkajian dan |
daerah dan pengembangan Penerapan di Daerah '

potensi unggulan

2. Meningkatnya fasilitasi, Persentase Produk Inovasi 100 %
pembinaan, bimbingan teknis dan | yang Dimanfaatkan
supervisi serta pemanfaatan

inovasi daerah dalam mendukung

pembangunan
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Program Penelitian Dan Pengembangan Rp. 1.035.578.075,00 P-APBD
Daerah
Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
B
Koy 4 i
Dr. Kuhur Apidianto, S.STP., M.Si. Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 197606041995111001 NIP. 197506122003122005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ratna Indarwati, SE.
Jabatan . Perencana pada Bidang Riset dan Inovasi Daerah, Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes.
Jabatan . Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Pertama,
\
Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes. Ratna Indarwati, SE.
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 197506122003122005 NIP. 198212192011012009



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ (3) (4)
1 Meningkatnya Merencanakan, melaksanakan 1 kegiatan
Perencanaan kegiatan sosialisasi/ bimbingan teknis /
Pembangunan Bidang pelatihan yang terkait dengan jabatan
Riset dan Inovasi Daerah | fungsional perencana
Merencanakan dan melaksanakan 1 kegiatan

koordinasi dengan Universitas dan
SKPD terkait di Bidang Riset dan
Inovasi Daerah

Merencanakan dan melaksanakan 1 kegiatan
survei perencanaan pembangunan di
Bidang Riset dan Inovasi Daerah

' Melaksanakan tugas — tugas lain yang 1 kegiatan
diberikan oleh Koordinator dan/atau
Kepala Bapperida

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes. Ratna Indarwati, SE.
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 197506122003122005 NIP. 198212192011012009




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon - Aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352 — 481845, Faksimile 0352 — 481845,
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Yanuar Kusuma Wardani, S.T., M.URP.

Jabatan . Peneliti Ahli Pertama pada Bidang Riset dan Inovasi Daerah, Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes.

Jabatan . Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes. Yanuar Kusuma Wardani, S.T., M.URP.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat | (11l/b)

NIP. 197506122003122005 NIP. 199301282020122009



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELITI AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) 4)
1. | Terkelolanya data kelitbangan dan | Jumlah data kelitbangan dan 1 laporan
peraturan dengan baik peraturan yang terkelola dengan
baik
2. | Terlaksananya penelitian dan Jumlah dokumen hasil penelitian 1 dokumen
pengembangan bidang aspek- dan pengembangan bidang aspek-
aspek sosial aspek sosial
3. | Terlaksananya penelitian dan Jumiah dokumen hasil penelitian 1 dokumen
pengembangan pertanian, dan pengembangan pertanian,
perkebunan dan pangan perkebunan dan pangan

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes. Yanuar Kusuma Wardani, S.T., M.URP.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat | (lll/b)

NIP. 197506122003122005 NIP. 199301282020122009



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dwi Nuryanto, S.H.I.

Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Bidang Riset dan Inovasi Daerah,
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes.
Jabatan . Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes. Dwi Nuryanto, S H.1.
Pembina (IV/a) IX

NIP. 197506122003122005 NIP. 198502172025211011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya dukungan | Melaksanakan kegiatan pengumpulan, 1 kegiatan
layanan operasional ‘ pengolahan, dan penyediaan data
perencanaan pendukung perencanaan Bidang Riset
pembangunan di Bidang | dan Inovasi Daerah
Riset dan Inovasi Daerah | Menyusun dan menyiapkan dokumen 1 kegiatan

administrasi, surat-menyurat, dan
laporan kegiatan Bidang Riset dan
Inovasi Daerah

Membantu koordinasi dan layanan 1 kegiatan
administrasi pertemuan dengan
SKPD/Universitas terkait Bidang Riset
dan Inovasi Daerah

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes. Dwi Nuryanto, S.H.I.
Pembina (IV/a) IX

| NIP. 197506122003122005 NIP. 198502172025211011




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 4, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481845, Faksimile 0352-481845
Laman bapperida.ponorogo.go.id, Pos-el bapperida.png@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ita Purnamasari, SE.

Jabatan . Perencana Ahli Pertama pada Bidang Riset dan Inovasi Daerah, Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes.
Jabatan . Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 17 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes. Ita Purnamasari, SE.
Pembina (IV/a) IX

NIP. 197506122003122005 NIP. 198604072025212007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Merencanakan, melaksanakan 1 kegiatan
Perencanaan kegiatan sosialisasi/ bimbingan teknis /
Pembangunan Bidang pelatihan yang terkait dengan jabatan
Riset dan Inovasi Daerah | fungsional perencana
Merencanakan dan melaksanakan 1 kegiatan

survei perencanaan pembangunan di
Bidang Riset dan Inovasi Daerah |

Merencanakan dan melaksanakan E 1 kegiatan
koordinasi dengan Universitas dan
SKPD terkait di bidang Riset dan
Inovasi Daerah

Melaksanakan tugas — tugas lain yang 1 kegiatan
diberikan oleh Koordinator dan/atau
Kepala Bapperida

Ponorogo, 17 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eulis Liawati, S.Kp., M.Kes. Ita Purnamasari, SE.
Pembina (IV/a) IX
NIP. 197506122003122005 NIP. 198604072025212007



